Seminare ilr Betriebsrate 2012

nach § 37.6 BetrVG und § 96.4 SGB IX

Arbeitsrecht fir Betriebsrate (Angebote der Fachakademie fir Arbeitsrecht)

Grundlagen des Arbeitsrechts |

Grundlagen des Arbeitsrechts 11

Grundlagen des Arbeitsrechts 111

Europaisches Arbeitsrecht: Der Europaische Gerichtshof
Arbeitnehmerschutzgesetze

Haftungsfragen, Sachverstandige, Berater

Besondere Arbeitsvertrage, Arbeitsverhaltnisse

Arbeitsvertrag: Pflichten, VerstéRe und Folgen

Neueste Rechtsprechung & Gesetzgebung
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgericht
Praktischer Umgang mit Kommentaren und Gesetzen
Datenschutz: Wissen und Verstehen

Datenschutz: Auffrischen und Vertiefen

Fehlzeiten und Fehlzeitenmanagement, Ansatze der
Gesundheitsférderung

Betriebsvereinbarung und Einigungsstelle

Soziale Kompetenzen fur die Betriebsratsarbeit

Konfliktmanagement - Als Betriebsrat Konflikte
bewaltigen

Rhetorik Grundlagen (Miteinander reden - einander ver-
stehen - sich Gehor verschaffen)

Rhetorik Vertiefung 1 (Als Betriebsrat kompetent kommu-
nizieren - Reden vor Publikum)

Rhetorik Vertiefung 2 (Gruppendynamik, Teamphasen,
Moderation, Arbeitsphasen, Methoden, Arbeitsprozesse)

Als Betriebsrat argumentieren und verhandeln

Als Betriebsrat professionell beraten und begleiten

Gesprache fulhren als Schwerbehindertenvertreter/-in

Kundigung, Verlagerung, Verzicht:
Kommunikation, wenn”s schwierig wird

Extra Seminare

Gesamt-/Konzernbetriebsrat |

Gesundheitsmanagement als Aufgabe fiir den Betriebsrat

Betriebsratsarbeit in den Betrieben der textilen Dienstlei-
stungen

Alles was BR-Sekretéarinnen und -Sekretare zum BetrVG
wissen missen

Kompakt Tarif fur Textil

Betriebliche Auswirkungen moderner
Managementmethoden

Kompetente Betriebsratsarbeit fiur Berufskraftfahrer

Arbeits- und Sozialrecht fur die Schwerbehindertenvertre-
tung

01.01.-06.01.12
15.04.-20.04.12
19.08.-24.08.12
13.01.-18.01.13
05.02.-10.02.12 (Lohr)
09.12.-14.12.12 (WBS)

19.02.-24.02.12
18.11.-23.11.12
06.01.-11.01.13
08.07.-13.07.12 (WBS)
15.07.-20.07.12 (Lohr)

29.01.-03.02.12
26.08.-31.08.12
27.01.-01.02.13
01.04.-05.04.12 (WBS)
25.11.-30.11.12 (Lohr)

17.06.-22.06.2012
(Luxemburg)

26.08.-31.08.12 (WBS)
08.07.-13.07.12 (Lohr)
26.08.-31.08.12
12.02.-17.02.12

25.11.-30.11.12

06.05.-11.05.12
(Erfurt)

24.06.-29.06.12
13.05.-18.05.12

22.04.-27.04.12

28.05.-01.06.12

15.01.-20.01.12 (WBS)

25.03.-30.03.12

09.04.-14.04.12
08.07.-13.07.12
18.11.-23.11.12

01.04.-06.04.12
19.08.-24.08.12

04.03.-09.03.12
01.07.-06.07.12
15.07.-20.07.12

20.05.-25.05.12

10.06.-15.06.12
21.10.-26.10.12
02.12.-07.12.12
26.08.-31.08.12
28.10.-02.11.12
15.07.-20.07.12
21.10.-26.10.12

30.09.-05.10.12

Betriebsrat und Arbeitnehmer im Arbeitsgerichtsverfahren

Beurteilungssysteme, Arbeitszeugnisse,
Zielvereinbarungen, Mitarbeitergesprache

Betriebsratstatigkeit: Behinderungen und Stérungen

Arbeitsrecht fur Betriebe ohne Tarif
Fresh-Up: Arbeitsrechtswissen auffrischen und
aktualisieren

Arbeitsrecht fur Betriebsratsvorsitzende, Stellvertreter
und Freigestellte

Arbeitsrecht und auswartige Beschaftigung
(Dienstreisen, Montage, Auslandseinsatz, Aussendienst)

Die haufigsten Irrtimer und Fehler im Arbeitsrecht

Achtung Stolperfalle! Als Betriebsrat Fehler vermeiden

Sozialrecht fiir Betriebsréte

Alternde Belegschaft - Eine Herausforderung fur den
Betriebsrat

Alternde Belegschaften - Erweiterte Handlungskonzepte
Ubergang in den Ruhestand - Aufgaben des Betriebsrats

Renten- und Sozialversicherungsrecht fur Betriebsrate

Textile Autozulieferer / Textile Dienste

Betriebsratsarbeit in den Betrieben der textilen Zulieferin-
dustrie 1 (Mitwirkung und Mitbestimmung)

Betriebsratsarbeit in den Betrieben der textilen Zulieferin-
dustrie Il (Tarifvertrage und Betriebsverfassung)

Computer in der Betriebsratsarbeit

Computergrundlagen fiir den Betriebsrat

Tabellenkalkulation & weiterfuhrende Textverarbeitung
Prasentationstechniken fur den Betriebsrat

Das Intranet aktiv fir die Offentlichkeitsarbeit nutzen

Sich selbst und die Betriebsratsarbeit mit dem PC besser
organisieren

Betriebsratszeitung - Aushéange - Flyer - Plakate
Betriebliche Kennziffern: Erfassen, Auswerten, Verstehen

Tabellenkalkulation Spezial fur Betriebsréate

Das Betriebsratssekretariat: Burokommunikation und
Biroorganisation

Datensicherheit am Computer und im Computernetzwerk
SAP im Betrieb

SAP: Betriebsvereinbarungen in der betrieblichen Praxis

Arbeiten als EDV/IT/Datenschutz-Verantwortliche/r im Be-
triebsrat

Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrats gestalten

weitere Informationen und Anmeldung
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01.04.-06.04.12

19.02.-24.02.12 (WBS)
08.07.-13.07.12

15.04.-20.04.12

14.10.-19.10.12

19.08.-24.08.12

01.07.-06.07.12

25.03.-30.03.12

09.09.-14.09.12

30.09.-05.10.12

28.10.-02.11.2012

06.05.-11.05.2012

17.06.-22.06.12
29.07.-03.08.12

AU =2505,172
23.09.-28.09.12

G5 12 =211 0172372

17.06.-22.06.12

05.02.-10.02.12
01.04.-06.04.12
15.04.-20.04.12 (WBS)
29.07.-03.08.12
25.11.-30.11.12

26.02.-02.03.12
09.04.-13.04.12
15.07.-20.07.12 (WBS)

13.05.-18.05.12
04.11.-09.11.12

18.03.-23.03.12

22.04.-27.04.12

26.08.-31.08.12

09.12.-14.12.12

24.06.-29.06.12

28.05.-01.06.12

22.07.-27.07.12

08.07.-13.07.12

15.01.-20.01.12

07.10.-12.10.12

08.01.-13.01.12

kritische-akademie.de
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Veranstalter: Stiftung zur Férderung von Bildung, Erholung und Gesundheitshilfe von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

Erlauterung zu den Veranstaltungsorten: WBS — IG Metall Bildungsstatte Werner-Bock-Schule, Beverungen |

Lohr — IG Metall Bildungsstatte Lohr | sonst: Inzell

Kritische Akademie | Salinenweg 45 | 83334 Inzell | br-seminare@kritische-akademie.de | +49 (8665) 980-217



